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事业单位法人年度报告书

（  2023  年度）






	单 位 名 称
	桃江县桃花江镇第二中心幼儿园



	法定代表人
	






国家事业单位登记管理局制

	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	桃江县桃花江镇第二中心幼儿园

	
	宗旨和
业务范围
	对0-6岁儿童实施教育与德育相结合，对幼儿进行德智体美等方面的全面教育；对儿童做好心理与生理健康工作指导；结合幼儿发展规律和自身的特点，进行针对性的培养；与幼儿家庭共同为幼儿健康成长服务。托育和早教服务职能。

	
	住    所
	桃江县桃花江镇美人窝路

	
	法定代表人
	何晶

	
	开办资金
	800（万元）

	
	经费来源
	财政补助

	
	举办单位
	桃江县桃花江镇中心学校

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	800
	800

	网上名称
	桃花江镇第二中心幼儿园
	从业人数
	46

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	严格按《条例》和实施细则有关变更登记规定执行

	开
展
业
务
活
动
情
况
	桃花江镇第二中心幼儿园 2023年上期业务工作总结 一期来，在各级领导的指导下，在全体教职工的努力下，我园认真贯彻《幼儿园教育指导纲要》精神，围绕各项教育工作的要求，以让每一位孩子健康、快乐地成长的办园宗旨，促进每个幼儿富有个性的发展，全面提高了幼儿园的保教质量。下面我将一期来的工作向大家做个汇报： 一、园务管理：落实制度，明确职责 为了使幼儿园管理工作逐步向规范化方向迈进，我们严格按照管理制度汇编，做到分工明确，责任到人。在实际工作中严格照章办事。通过落实制度，明确职责，提高了教职工的工作责任感，促进了我园各项工作有序、有效地开展。 二、提升教师的归属感，促幼儿园可持续性发展 1.教师加强学习，提高素质 为了提高教师的素质，我们通过多种形式对教师进行培训。首先利用寒假的师德培训，开展形式多样的师德教育；其次采取请进来、走出去的方式。如在我们的园本培训中，我们邀请了专家老师给我们作有关户外游戏组织，游戏案例撰写的相关讲座。我园还派了骨干老师去益阳、县幼参观学习，回来之后给大家作了交流活动，对于新教师，进行了师徒结对，传帮带教，让新教师在观摩中进步，在反思中成长。 2.提高教师在园的幸福感和归属感。 挖掘节日的内涵，开展丰富多彩的活动。结合三八节开展教师游桃花源活动，结合母亲节组织全园教职工开展“感恩”活动，通过组织活动开拓教师视野，提升教师的集体感和归属感，举行“聆听花开的声音”等谈心交流活动，倾听教师心声，为教师解决当务之急。 三、教育教学：注重细节，提升质量 一是各班能认真制订教学计划，在制定月、周、日活动时合理安排各方面的教育内容，根据孩子的年龄特点把领域活动与主题活动有机结合，相互渗透，有效地防止在教学工作的主观性和随意性。 二是定期检查教师备课、幼儿成长档案、观察记录等。落实一日教学常规，加大对一日生活各个环节的监督和调控。以推门听课、观摩活动为载体，在听完每节课、观看每个活动后与教师及时交流，并进行点评纠正。 三是各班都创设了有利于引发幼儿互动的环境。在走廊、楼梯、班级主题墙、家长园地等环境的创设，做到美观新颖，突出主题。根据孩子年龄特点，力求做到生活化，情趣化，艺术化和儿童化，让孩子主动参与到环境中来，从中受到教育。 四是充分发挥我园的区域优势，挖掘自然教育资源，把本土竹资源渗透到幼儿的一日生活之中，贯穿于游戏、教育活动之中，并以多种形式进行整合，结合本园、本班幼儿的实际情况，灵活开展。在组织好幼儿一日活动、上好主题教学活动的同时，我们还结合世界水日、世界无烟日、环保创意种植开展了系列活动，增强了幼儿的环保意识。 五是开展各种活动，丰富幼儿在园生活。除了二十四节气的主题活动，还开展了足球运动会，雷锋月活动，植树节活动，读书活动、母情节、父亲节主题活动、六一庆祝等活动。 四、教育科研：积极参与，共同成长 本学期的园本教研在县局基教股的引领下，我园积极开展研讨活动，我们的教研主题是《如何将竹玩游戏与民间传统游戏有机结合》，在教研过程中，我们老师都积极的参与，这种研训一体的模式对我园的老师帮助很大，她们善学、善思，乐于发表自己的看法、见解，在市局组织的游戏案例评选活动中，得到了领导的好评，我园的游戏水平也达到了一个新的高度。 在我们的年级组工作中，紧紧围绕园本培训，结合幼儿园教师的实际教学能力，开展的园本教研主题是挖掘桃江地域文化资源，开发幼儿园园本课程。 通过园本教研活动的开展，真正满足了教师的成长需求，促进了教师的专业化成长。 五、卫生保健：落实安全，细化保育 我园制定《药品管理制度》、《班级安全管理制度》、《幼儿接送制度》、《幼儿意外伤害事故处理》、《房屋设备检查制度》等安全卫生保健制度，促使安全卫生保健工作有序、科学地开展，为幼儿提供有利于健康成长的环境。 （一）细化制度，提高安全管理力度 细化各块安全工作责任。每年度与每位教职工依据自身的工作签订安全目标责任书，做到人人有责。 （二）细化工作，规划保育工作程序 在已有制度的基础上进一步细化幼儿在园一日生活各环节的管理细则，包括对教师的具体工作、对保育员的具体要求、对食堂工作人员的要求，让每位工作人员明确工作程序，规范地开展幼儿一日生活各环节的保育工作。 六、家长工作：家园合作，有序开展 《纲要》中提出：家庭是幼儿园重要的合作伙伴。本着这种理念，把做好家长工作作为我园的工作重点之一。每学期开始要求老师们制定好家长工作计划，有目的有计划地开展各项家长活动。 3月份，我园召开了新学期的家长会，让家长们了解学校本学期的计划，配合好班级的各项工作。4月份，我园开展了亲子劳动实践活动，在孩子们体验快乐、收获的同时，也促进了亲子之间的感情，拉近了家长与老师之间的距离。5月份，我园召开了安全及创建工作家长会和大班幼小衔接家长会 “倾听儿童、相伴成长”主题家长会，同时还开展了中小班亲子跳蚤市场活动，大班亲子参观消防队活动，家长半日体验活动。6月份，中小班开展了幼小衔接线下家长课堂，家长半日开放活动，大班毕业典礼，中小班期末总结。 我们的家长工作以多种形式开展着，在每年一次的家长问卷调查中，家长对老师的满意度还是很高的，相信我们的家长会一直理解、支持我们的工作的。 七、思考与展望 教师的业务能力还有待加强，在教师的成长上还需花费一定的精力。教科研能力急需加强，我要以身作则，从自我做起，带领大家多些写论文。 以上是对我园本学期工作的总结，有收获也有不足，我们将在以后的日子里，团结一致，共同努力，争取把各项工作做得更好。 2023.6 


	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	桃教发办学许可证201509024

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无
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