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事业单位法人年度报告书

（  2023  年度）






	单 位 名 称
	桃江县劳动人事争议调解仲裁院



	法定代表人
	






国家事业单位登记管理局制

	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	桃江县劳动人事争议调解仲裁院

	
	宗旨和
业务范围
	统筹拟订全县劳动人事争议调解和仲裁政策并组织实施；指导全县劳动人事争议调解工作；指导开展全县劳动人事争议预防工作；依法指导并组织处理全县重大劳动人事争议案件；承办县劳动人事争议仲裁委员会授权的具体工作。

	
	住    所
	桃江县桃花江镇资江北路229号

	
	法定代表人
	文伟

	
	开办资金
	20（万元）

	
	经费来源
	财政补助

	
	举办单位
	桃江县人力资源和社会保障局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	20
	20

	网上名称
	桃江县劳动人事争议调解仲裁院.公益
	从业人数
	3

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	无

	开
展
业
务
活
动
情
况
	2023年劳动争议仲裁工作，在上级业务主管部门的指导下，在局党委的正确领导与支持下，通过本院全体工作人员的共同努力，克服了案多人手少的困难，及时、有效、公平、公正、依法处理了多起劳动争议案件，有效维护了劳动者和用人单位的合法权益，有效地促进了本区域劳动关系的和谐稳定，使劳动和社会保障事业得到了健康稳定发展。现就上半年的主要工作情况作如下简要总结： 一、基本情况 今年以来，我们及时高效地办理了一批劳动争议案件，共处理案件208起，已结案208起，其中开庭审理裁决案件65起，调解103起，因各种原因不予受理的11起。案外调解处理案件29起。 去年以来，我院按照上级业务部门的要求，完善了调解仲裁制度等一批新制度，将之前建立的仲裁制度、仲裁员职责、案件合议审理制度、基层劳动人事争议调解制度等进一步修改完善，切实将劳动人事争议调解仲裁工作纳入规范化、程序化、法制化的轨道，使仲裁庭审更加规范高效，使各项仲裁程序更加完善严谨，使仲裁服务更全面周到。 二、存在的主要问题 虽然，当前我院劳动争议仲裁工作取得了一定的成绩，但工作中还存在着一些问题，主要有以下几个方面： 1、劳动争议仲裁工作还没有得到各级部门的大力重视。当前，各级部门、大多数领导的主要重点重视工作大多都不是劳动人事争议仲裁工作，然而，该项工作是一项常规、常用的维权工作，对维持社会稳定意义重大，希望得到领导对此项工作能更大的给与实际重视，给与劳动人事争议仲裁人力、物力各方面足够的支持，保证该项工作更好更快的发展完善。 2、劳动人事争议仲裁队伍建设不够完善，力量有待加强。目前各区县、地区，劳动人事争议仲裁队伍结构基本相同，都面临人员少、案件多，疲于应对的情况。仲裁员少是多年来困扰我们工作的一个瓶颈，这一情况已经与日益增加的案件数量不相适应。希望适当增加专职仲裁员，加大兼职仲裁员的培训，并加大对仲裁员的培训，全方面提升仲裁队伍力量建设。 三、今后的工作计划 为了更好的做好劳动人事争议仲裁工作，保护劳动者的用人单位的合法权益，维护社会的稳定发展，我们对该项工作提出如下几点建议： 1、提高重视，严谨高效地开展调解仲裁工作，改进方式，增强调解能力。在办案中要始终以调解为主，争取在调解方式上有所创新突破，争取将各种疑难案件也能通过调解处理，切实提高调解效率，维护当事人的合法权益，保障社会和谐稳定。同时，大力推进基层调解组织的建设，促进企业、街道、社区建立健全基层劳动人事争议调解组织，并积极进行指导，督促基层调解组织真正发挥应有的作用。 2、争取上级组织对仲裁调解工作的重视，加强机构和队伍建设。按照国家各项法律法规的规定，加大对劳动争议仲裁工作的思想重视，为了将文件精神真正落到实处，积极争取上级领导机构对仲裁调解工作的重视，增加仲裁员编制，加强仲裁员队伍建设和专业能力培训，保证仲裁队伍的数量和质量，加大劳动争议仲裁工作的基本设施和办案设备的建设，保证办案环境办案条件。 3、转变作风，提高调解工作积极性，确保各项日常工作的圆满完成。同时，做好信息宣传工作，在保证数量的同时，不断研究创新，使宣传工作有效的发挥积极作用。积极完成上级与人社局安排的其他各项工作，做好来访接待等日常工作。 


	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无
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