桃江县2023年度部门整体支出绩效评价

基础数据表

	财政供养人员情况（人）
	编制数
	2023年实际在职人数
	控制率

	
	141
	125
	88.65%

	经费控制情况（万元）
	2022年决算数
	2023年预算数
	2023年决算数

	三公经费：
	
	
	

	1、公务用车购置和维护经费
	2.5
	6
	2.5

	其中： 公车购置
	
	
	

	公车运行维护
	2.5
	6
	2.5

	2、出国经费
	
	
	

	3、公务接待
	11.01
	34.3
	11.01

	项目支出：
	
	
	

	1、业务工作经费
	
	
	

	2、运行维护经费
	
	
	

	3、村管费
	543.46
	575.52
	575.52

	公用经费
	95.87
	93.39
	105.24

	其中：办公经费
	58.46
	93.39
	60.27

	水费、电费、差旅费
	27.56
	
	35.59

	会议费、培训费
	9.85
	
	9.38

	政府采购金额
	1547.06
	
	1382.98

	部门基本支出预算调整
	
	
	

	楼堂馆所控制情况

（2023年完工项目）
	批复规模

（m²）
	实际规模（m²）
	规  模

控制率
	预算投资（万元）
	实际投资

（万元）
	投资概算

控制率

	
	
	
	
	
	
	

	厉行节约保障措施
	严格控制经费支出


说明： “项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。

桃江县2023年度部门整体支出绩效自评表

	县级预算部门、单位名称
	桃江县马迹塘镇人民政府

	年度预

算申请

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	自评得分

	
	年度资金总额
	2465.3
	6127.53
	6127.53
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：一般公共预算：5418.2
	其中：基本支出：2843.29

	
	政府性基金拨款：709.33
	项目支出：3284.29

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体

目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	完成基础设施建设
	已完成基础设施建设

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	自评得分
	偏差原因分析

及改进措施

	
	产出指标

（50分）
	数量
指标
	
运行时间
	90
	90
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	质量
指标
	完成合格率
	90
	90
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	时效
指标
	保障运转个数
	90
	90
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	成本
指标
	经济成本

社会成本平
	90
	90
	5
	5
	

	
	
	
	社会成本
	90
	90
	5
	5
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	效益指标

（30分）
	经济效

益指标
	提高生活水平益
	90
	90
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效

益指标
	保障社会效益境
	90
	90
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效

益指标
	保障环境
	90
	90
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影

响指标
	保障持续发展
	90
	90
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象

满意度指标
	满意度
	90
	90
	10
	10
	

	
	
	
	
运行时间
	90
	90
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总分
	100
	100
	


2023年度部门整体支出绩效报告

 一、部门概况
（一）部门基本情况（包括部门的在职人员情况、机构设置、主要职能及重点工作计划等）。

桃江县马迹塘镇人民政府内设机构包括：桃江县马迹塘镇人民政府内设机构包括：内设股室13个，分别为：党政办公室、党建办公室、经济发展办公室、社会事务办公室、自然资源和生态环境办公室、社会治安和应急管理办公室、财政财务管理办公室、综合行政执法大队、社会事务综合服务中心、农业综合服务中心、党群和政务服务中心、退役军人服务站、人居环境整治办。

本部门共有编制人数141人，实有人数248人（其中行政和参公56人、全额事业在职66人、自收自支事业在职6人，分流人员19人，退休人员101人）。本部门共有编制人数141人，实有人数248人。

部门职责：
（一）宣传、贯彻《中华人民共和国地方各级人民代表大会和地方各级人民政府组织法》和有关法律、法规，更好地为人民服务。

（二）执行本级人民代表大会的决议和上级国家行政机关的决定和命令，发布决定和命令。

（三）执行本行政区域内的经济和社会发展计划、预算，管理本行政区域内的经济、教育、科学、文化、卫生、体育事业和财政、民政、司法等行政工作。

（四）保护社会主义的全民所有的财产和人民群众集体所有的财产，保护公民合法所有的私有财产，维护社会秩序，保障公民的人身权利、民主权利和其他权利。

（五）保护各种经济组织的合法权益。

（六）保障少数民族的权利和尊重少数民族的风俗习惯。

（七）完成县委、县政府和上级业务主管部门交办的其他工作。2023年重点工作计划：完成县下达的农村公路硬化；完成公益林管护项目；金塘冲水库项目、竹业小镇项目、山塘修复河道疏浚项目等。
（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。

全年预算完成财政收入6127.53万元；其中：基本支出2843.29万元，项目支出3284.29万元，当年可用财力6127.53万元。

全年预算总支出6127.53万元，其中基本支出共2843.29万元，基本支出是为保障各部门正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，其中包括工资福利支出1834.41万元，对个人和家庭补助432.51万元，公用经费334.58万元；项目支出合计3284.29万元。
（三）绩效目标设立情况，主要包括部门中长期绩效目标和年度绩效目标。

目标：执行镇人民代表大会的决议和上级国家行政机关的决定和命令；发展和管理本镇的经济、教育、科学、文化、卫生、体育事业和财政、民政、公安、司法行政、计划生育等行政工作；维护社会秩序，确保社会稳定，保障公民的人身权利、民主权利和其他权利；

制定并部署重点工程建设、基础设施建设等；办理上级县委、县政府政府交办的其他事项；全年实现财政总收入6127.53万元。
二、部门整体支出管理及使用情况分析
（一）基本支出

根据基本支出的主要用途、范围以及资金的管理和制度的建立与落实等情况进行分析，尤其是“三公”经费的使用和管理等情况。

我镇基本支出的范围和主要用途包括机关的人员经费和日常公用经费。主要用于保障职工基本工资、津贴补贴、奖金、乡镇工作补贴、社会保障缴费、其他工资福利支出等工资福利支出、办公费、三公经费等商品和服务支出、遗属人员生活补助、独生子女奖励金等对个人和家庭的补助等。

公用经费使用情况（单位：万元）

	费用项目


	本年

预算指标
	本年

决算金额
	差额

（实际-预算）

	工资福利支出
	1388.75
	1831.63
	442.88

	商品和服务支出
	0
	242.33
	242.33

	对个人和家庭补助
	38.09
	780.49
	741.92


2、三公经费使用情况（单位：万元）

	费用项目
	本年

预算指标
	本年

决算金额
	2022年决算金额
	2023年度相比上年

减少额

	公务

接待费
	34.3
	11
	20.01
	0

	公务用车运行

维护费
	6
	2.4
	2.5
	0

	合计
	40.3
	13.4
	22.51
	0


2023我镇“三公”经费中公务接待费与预算金额相差26.9万元，相比2022年度实际支出相比减少0万元，公务用车运行维护费与预算金额相差3.6万元，与2022年相比不变，实现了对三公经费的严格把控与费用节约。其中工资福利支出大于预算指标的原因在于事业行政单位人员津补贴与绩效工资全面进行了提标。
（二）项目支出


2022年我镇项目预算总支出904.11万元，项目实际支出为3284.29万元，主要用于一般公共服务支出192.27万元；公共安全支出6万元；文化旅游体育与传媒支出
93.64万元；社会保障和就业支出5.44万元；城乡社区支出2527.44万元；农林水支出454.5万元；灾害防治及应急管理支出2万元；其他支出3万元；在一定程度保证了社会各项事业发展的资金，发展镇村经济、文化、民生各项事业；维护社会秩序，促进社会经济健康有序发展。
三、项目组织实施情况分析

我乡建立了专项资金管理办法，严格遵循专款专用、独立核算的管理原则。专项资金的申报严格按照财政资金管理的要求进行，专项资金财政拨款到位后及时进行了项目开展和资金投入。建立专项资金台账，监督专项资金使用。

四、部门整体支出绩效情况分析

2023年，我镇根据年初工作规划及财政预算计划，积极履职、强化管理，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理、不断建立健全内部管理制度、梳理内部管理流程，部门整体支出管理情况得到提升。我镇2023年度部门整体支出绩效评价自评得分为100分。

预算执行管理方面，编制内在职人员控制率小于100%，支出总额控制在预算总额以内，"三公"经费总体控制较好，制度执行总体较为有效，但仍需进一步强化，资金使用管理需进一步加强。

目标管理方面，内部财务管理制度健全，制定了工作目标与项目质量要求标准；专项资金专款专用，支出报销审批手续完备，资金拨付审批程序完整；全面完成了年初工作计划，重大事项或者项目的重大调整经过了集体研究，并经常开展财务检查和工作督查落实。

资产管理方面，建立了资产管理制度，2023年对机关资产进行了一次全面盘点清查，制作固定资产卡片由保管人员签字，并拍照存档，装订成册，资产管理落实到位。

进一步优化支出结构，控制三公经费支出，压缩一般性支出，坚决抵制铺张浪费行为，降低政府运行成本，从财政自身做起，合理调度财政资金，保证政府机构正常的工作运转，实现财政资金利益最大化。
五、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的。

通过全面开展财政支出绩效评价，强化财政支出绩效理念，科学合理编制年度预算，切实发挥财政资金资源配置作用，逐步建立以科学理财为基础，以精细化管理为手段，以评价结果为导向，以实施过程为监管对象的预算管理体系。
（二）绩效评价工作过程，主要包括前期准备、组织实施和分析评价以及自评结果等内容。

根据《桃江县财政性资金绩效评价实施方案》及县财政局会议精神，由财政所牵头，其他部门配合，专门成立了绩效评价工作组，于2023年7月下旬起开展了部门整体支出绩效评价工作，具体工作方法包括：

查阅资料。查阅2023年度预算安排、预算追加、经费支出、资金管理、资产管理等相关文件资料和财务凭证。

核实数据。对2023年度部门整体支出数据的准确性、真实性进行核实。

对比分析。将2023年度部门整体支出情况与2022年度预算进行对比分析
实地查看。现场查看各类实物资产。

汇总归纳。根据取得的各项数据及文件资料，结合现场评价情况进行综合分析、归纳汇总，填写基础数据表、评价指标评分表。

形成绩效评价报告
六、存在的主要问题

预算编制的合理性有待提高。村管费、补助村民委员会等支出编制预算时纳入项目支出，决算时其经济科目在基本支出中核算，预算编制工作需更细化，财政部门监督缺乏有效手段，部门之间缺乏协调共管，使项目实施不顺畅，使资金到位实效性差，影响使用效益。

七、改进措施和有关建议

根据我镇部门整体支出管理工作的需要，拟实施改进措施如下：

1、细化预算编制工作，严格按照预算编制的相关制度和要求做好预算的编制，进一步加强各站所的预算管理意识；全面编制预算项目，优先保障固定的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动的、有控制空间的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。

2、建立健全财务管理制度及内部控制制度，积极探索在新形势下财政支出改革的特点，不断更新管理思路，在规范财政收支和控制经费增长上，创新管理手段，用新思路、新方法，改进完善财务管理方法。严格财务审核，在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。

3、按照财政支出绩效管理的要求，建立科学的财政资金效益考评体系，牢固树立行政成本意识，不断提高财政资金使用管理的水平和效率。

