附件2：

面试须知
根据工作需要，经研究，决定组织开展桃江县事业单位2025年引进紧缺（急需）专业人才面试考试。现将面试有关事项公告如下：

一、面试时间、地点

（一）面试时间：2025年7月5日上午8：30（面试人员须在上午7:50前到达面试地点）。

（二）面试地点：桃江县老干部休养活动中心（原桃江县老干部局，桃江县桃花江镇振兴路208号）。

二、面试人员

根据《桃江县事业单位2025年引进紧缺（急需）专业人才公告》规定，笔试结束后，入围面试名单按招录计划1:2的比例确定。具体名单详见附件1 。
三、领取准考证

以笔试准考证为凭证参加面试。（参加直接考核的考生，请于7月4日到县政府7楼7102室领取准考证）
四、注意事项
1. 面试采取结构化面试的方式进行。参加面试人员须在上午7:50前到达指定的面试地点，面试开始后（即8：30以后）未到达指定地点的视为自动放弃，中途不得离场。
2. 参加面试人员须携带本人有效身份证、准考证以备考前查验。

3. 面试人员进入候考室时只允许携带本人有效身份证、准考证，禁止携带无线通信工具、电子产品、手表（含机械手表）、资料等和与面试无关的物品进入面试考场，已携带的须主动交工作人员保管，否则一经发现，作违反面试纪律处理，取消本次面试资格。

4. 面试人员在面试期间要遵守纪律，听从指挥，服从管理。面试人员进入面试考点后即实行集中封闭管理，不得随意走动、大声喧哗，禁止与外界人员接触，违者按有关规定进行处理。

5. 面试顺序由考生当场抽签确定。同一面试室有两个以上岗位的，先抽签确定岗位面试顺序，再抽签确定考生个人面试顺序。

6. 面试人员按面试顺序号依次参加面试，面试时不许透露个人信息，候试人员在指定地点等候。面试后在候分室当场亮分，考生在告知面试成绩后即离开考场。

7. 面试按百分制计分。面试未形成有效竞争的岗位，设置面试成绩合格分数线70分（含70分），低于70分者不得进入下一招聘环节。

8.参加直接考核的，通过成立专家小组的方式，对应聘人员的政治素质、学术水平、业务能力、综合分析、语言表达等进行全面考核评定，并作出书面考核结论。
