附件5

2024年度项目支出绩效报告
一、项目概况
沾溪镇地处资水中游南岸，总面积66.008平方公里，辖7个村，2个社区，履行基层人民政府所有职能。为认真落实绩效评价制度，进一步加强财政支出的监督管理，规范支出预算执行，提高财政资金使用效益，全面推进预算绩效管理，我镇对2024年作为项目支出申报计划的村级转移支付项目实施进行了认真的监督与检查，并根据项目实施情况和相关数据作出绩效评价，现将有关情况报告如下：

村级办公经费、村干工资以及公益事业建设是村管费项目中的经常类支出。按照农村税费改革和农村配套改革的有关政策，村级组织运转经费由省、市、县财政统筹安排。2024年县财政预算232.77万元村级转移支付资金到我镇，用于村委会和党支部正常运转和发展农村经济和社会各项事业。

在上级财政统筹安排下，合理有效使用各项支出费用，做到账实相符。杜绝资金违规使用等情况的发生，有效推广沾溪镇村账镇代管财务管理制度，做到有章可循，照章办事合理调配资金，提高资金使用效益，确保村级各项工作正常运转。通过一年的工作，全镇各村圆满的完成了自身的工作职责以及上级部门和党委、人大政府交办的各项工作任务，取得了良好的经济效益、政治效益和社会效益。

二、项目资金使用及管理情况分析

2024年县预算村管费资金为232.77万元，我镇实际安排村级组织政策运转的补助资金总额为158.43万元，由于系统及上级政策决定，村干工资及离任村干生活困难在本镇发放至8月份，从9月开始，由县组织部通过阳光审批系统中发放，因此我镇村管费剩余预算指标冻结划拨至县组织部。其中：村干部1-8月基本报酬129.32万元，1-8月离任村主干生活困难补助24.64万元，村级组织运转经费4.47万元。

我镇村级转移支付主要靠上级财政拨款，由我镇财政办管理安排，资金主要支出于村干工资、村级办公经费、离任村干补助以及公益事业建设经费。现实行村账镇代管制度，由我镇经管站经手报账等事宜。我镇制定了《沾溪镇村账镇代管财务管理制度》和《沾溪镇村级财务管理办法》，严格要求了村级资产管理，坚持先进收支两条线管理以及制定了严格的村级开支审批制度。并坚持村级财务清理公开化、制度化、经常化，村账按季度进行公开公示。

三、项目组织实施情况分析

我镇村级转移支付主要靠上级财政拨款，由我镇财政所管理安排，资金主要支出于村干部工资、村级办公经费、离任村干部补助以及公益事业建设经费。现实行村账镇代管制度，由我镇经管站经手报账等事宜。我镇执行村账镇代管财务管理制度，并且各村按要求制定了本村财务管理制度，其中严格要求了村级资产管理，坚持先进收支两条线管理以及制定了严格的村级开支审批制度。并坚持村级财务清理公开化、制度化、经常化，村账按季度进行公开公示。
四、项目绩效情况分析

1、项目的经济性分析

根据村管费安排合理使用资金，总体使用率较高。

2、项目的效率性分析

村管费主要用于村干工资、村级办公费用、离任村干补助和各项公益性事业的开支。基本保障了村委以及社区的办公需求，以及及时解决村社问题。

3、项目的效益性和可持续性分析

（1）发展村级集体经济。各级政府通过政策扶持、资金补助、项目支持等鼓励和支持村级组织利用自身优势，因地制宜大力发展其他产业，壮大集体经济，增加村级收入，弥补运转经费的不足，从根本上为村级组织的运转提供有力的保障。

（2）规范村级财务管理。从加强和规范村级财务管理入手，加大对村级财务的监管力度，进一步完善“账务资金双代理”制度，严禁截留、挪用村级组织运转财政转移支付资金，确保专款专用。要健全村级财务公开制度和民主理财制度，使村级财务收支情况做到公开、透明，实现村级财务管理的规范化、制度化。

（3）控制非生产性开支。村管费要优先保障村干部报酬、离任村主干生活困难补助、村办公经费和其他必要的支出，要严格控制非生产性开支，切实提高村级组织运转经费使用效率。

五、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的

本次绩效评价的目的是为了全面分析和综合评价我镇项目资金的使用管理情况，为切实提高财政资金使用效益，强化预算支出的责任和效率提供参考依据。

（二）绩效评价工作过程

我们按照县财政局绩效评价工作要求，第一阶段为前期准备：由我镇财政所牵头，组织有关业务部门制定了详细的工作方案，明确部门责任；第二阶段开展自评：根据上一阶段任务布置，按照要求展开自评工作，根据部门整体支出绩效评价指标体系；三阶段为定性终评，并出具评价报告：我镇财政所联合相关部门查阅相关文件资料和财务凭证，对收集资料进行定量定性分析，综合评议后形成评价结论，出具绩效评价报告。

六、其他需要说明的问题

无。
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