2024年度部门整体支出绩效报告
（参考提纲）
   
 一、部门概况
名    称：桃江县工伤保险基金管理所
机关性质：参照公务员管理事业单位
职能范围：负责办理全县范围内的工伤保险参保登记，征缴工伤保险费；负责核定各项工伤待遇，管理工伤保险基金；负责开展工伤预防、安全生产宣传和业务培训；负责工伤事故勘察、监督工伤医疗费用使用情况；负责为参保单位和工伤职工免费提供咨询服务。
机构设置：为参照公务员管理事业单位，年末在编人数6人。内设办公室、财务股、基金征缴股、待遇审核股、医疗监管股、稽核股6个股室。
人员情况：在岗工作人员11名，其中所长1名，副所长2名。
机关驻地：桃江县政务服务中心。
二、部门整体支出管理及使用情况分析
我单位2024年整体支出81.89万元，其中基本支出81.89万元，项目支出0万元。
（一）基本支出
2024年基本支出81.89万元，其中人员经费支出74.03万元、公用经费支出7.86万元。
“三公”经费年初预算1.84万元，实际开支1.83万元，全部为公务接待费。本单位贯彻落实党政机关厉行节约的有关规定，从严控制一般性支出，切实降低行政成本；以提高机构公共服务能力为着力点，进一步整合财政资金，合理安排各类预算支出。
（二）项目支出	
2024年决算中项目支出0万元，主要是今年决算把项目支出全部计入到基本支出里面。
四、部门整体支出绩效情况分析
1、优化营商环境和“一件事一次办”。坚持以营商环境优化提升为目标，认真贯彻落实简政放权、放管结合、优化服务改革的实施方案。致力打造“一窗式受理、一站式办结、一条龙服务”的服务平台。对“一件事一次办”审批流程流程进行精减和优化，实现并联审批，为个人和企业办事缩短了时间，审批效率明显提高，并于元月份起全面实施可微信办理业务。省去了两头跑的麻烦，极大的方便了办理业务的群众。
2、做好调查、待遇支付、稽核工作，确保职工利益。认真贯彻工伤保险政策法规，一是切实规范加强工伤保险事故调查，始终坚持以事实为依据、以法律为准绳。二是做好待遇审核、确保待遇支付。严把票据、用药关，及时支付工伤医疗、康复费用，及时调整支付伤残津贴、生活护理及供养亲属抚恤金等费用，三是加强工伤保险稽核力度，建立健全监督机制，通过微信视频、QQ视频等方式多举措确保基金安全，确保职工利益。
五、绩效评价工作开展情况
本次绩效自评的目的是为了了解和剖析我所2024年财政资金预算支出的绩效状况，进一步增强支出管理的责任、优化支出结构、提高预算管理水平。为此，我所成立了绩效评价工作小组。绩效评价工作主要如下：
（一）核实数据。对2024年度部门整体支出数据的准确性、真实性进行核实，将2024年度和2023年度部门整体支出情况进行比较分析。
（二）查阅资料。查阅2024年度预算安排、预算追加、资金管理、经费支出、资产管理等相关文件资料和财务凭证。
（三）归纳汇总。对收集的评价材料结合本单位情况进行综合分析、归纳汇总。
（四）根据评价材料结合各项评价指标进行分析评分。
（五）形成绩效评价自评报告。
六、存在的主要问题
预算工作有待细化。
七、改进措施和有关建议
[bookmark: _GoBack]（一）加强组织领导。统一思想，明确责任，明确相关部门牵头，各部门参与的绩效评价管理制度，为绩效评价工作开展创造良好的条件。
　　（二）建立长效机制。把绩效评价作为各级各部门的日常性工作，建立绩效评价管理工作考核的长效机制。 

