2024年中共桃江县委社会工作部整体支出绩效

评价报告
一、部门概况

（一）部门职责
（1）统筹推进党建引领基层治理和基层政权建设。 

（2）指导“两企三新”党建工作。 

（3）统一领导全县行业协会商会党的工作。 

（4）统筹指导人民信访工作。 

（5）指导人民建议征集工作。 

（6）负责志愿服务工作。 

（二）部门基本情况
中共桃江县委社会工作部内设机构包括：内设股室5个（含0个副科级单位），分别为：办公室、基层治理和基层政权建设组、两企三新党建（行业协会商会）组、志愿服务和社会工作服务组、人民建议征集组。本部门共有编制人数8人，实有人数7人。 
（三）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围

2024年度财政拨款收入92.6万元，因是2024年6月份新成立单位，其中年初县财政批复预算0万元，年中追加经费92.6万元。

2024年度一般公共预算财政拨款基本支出92.6万元，其中： 

人员经费24.16万元，占基本支出的26.09%；公用经费68.44万元，占基本支出的73.91%。 

2024年实现收支平衡。
（四）部门整体支出绩效目标

聚焦主责主业，保障部门高效履职与规范运转。通过优化资金配置，完成基层治理创新、两企三新党建、行业协会商会、志愿服务和人民建议征集等重点工作。实现社会治理体系进一步完善，社会大局保持和谐稳定，为全县高质量发展提供坚实社会支撑。

二、部门整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

全年基本支出92.6万元，其中工资福利支出24.08万元，商品和服务支出68.44万元为严格资金管理，“三公经费”支出为0。

（二）项目支出

无
四、部门整体支出绩效情况分析

（一）经济性分析

1、预算执行方面。本年追加预算控制较好，按照核定的单位财政供养人员编制数要求，实际在职人员数控制在编制人数范围内；“三公经费”支出控制得当。

2、预算管理方面。作为新成立单位，虽无年初预算，但对追加资金实施全过程规范管理，优化支出结构，有力保障绩效目标实现。年内多次专题研究财务工作，科学部署项目经费与重点任务，管理成效显著。

（二）效率性分析

追加预算安排保障了机关正常的工作运转及单位各项业务工作的顺利开展。

（三）效益性分析

1.强化思想引领，筑牢政治根基。我部始终坚持将党的创新理论武装作为首要任务，通过个人自学、集体研讨等多种形式，深刻领会中央及省市县委关于社会建设与社会治理的最新精神和决策部署。我们自觉将党的领导贯穿于部门履职全过程，教育引导全体干部不断增强“四个意识”、坚定“四个自信”，确保社会工作始终沿着正确的政治方向前进。严格执行重大事项请示报告制度，确保部门工作与县委中心工作同频共振、同向发力。

2.聚焦主责主业，深化调查研究。紧密围绕基层治理创新、社会工作力量培育引导、新兴领域群体关爱服务、人民建议征集等核心职能，我们组织开展了专题调研，提出了具有针对性和可操作性的意见建议。

3.营造学习氛围，提升专业能力。我部大力倡导学习之风，学习内容不仅涵盖党的方针政策，还重点加强了与社会工作密切相关的专业知识及现代社会治理理论的学习。通过建立常态化的学习交流机制，鼓励干部在学中干、在干中学，着力培养一支政治坚定、业务精通、作风过硬的社会工作干部队伍，以能力提升驱动工作提质增效。

3.加强联动协同，凝聚工作合力。我们积极建立健全与乡镇、相关职能部门以及社会组织的常态化联系与协同机制。加强了信息互通、资源整合和行动协同，有效提升了社会工作的系统性和整体性，形成了上下联动、条块结合、齐抓共管的社会治理工作新格局，共同推动了全县社会工作的整体进步与高质量发展。

五、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价的目的

社会工作部非经济管理部门，本次绩效评价旨在衡量部门履职效能。

（二）绩效评价工作过程

2025年上半年，我部对2024年度基本支出使用情况开展了系统梳理与评估。本次评估由办公室牵头实施，通过综合分析认为：部门整体支出严格遵循财政规范，有效保障了人员经费、日常行政运转及核心业务（包括党建引领基层治理、“两企三新”党建、凝聚服务群众等）的顺利开展，取得了显著的政治与社会效益。资金使用全过程未发现任何违纪违规问题。综合自评得分为99分。

六、存在的主要问题

绩效指标设定与部门核心职能衔接不够紧密。

七、改进措施和有关建议

1.强化绩效目标导向，确保指标与“党建引领基层治理”等核心职能精准对应。

2.完善过程监控机制，动态跟踪支出进度与绩效目标实现程度。

3. 强化预算管理。科学编制年初预算，严格以预算为依据规范支出，确保各项开支有据可依。

