附件
松木塘镇2024年度村管费项目
支出绩效评价报告

一、项目概况
（一）项目单位基本情况
村级转移支付办公费即村管费，该项目主要用于村级工作运转。松木塘镇地处桃江偏远乡镇，距县城39公里，辖14个行政村，1个社区，人口35485人。“村管费”是维持村级组织正常运转的基本保障。建立健全我镇村级组织运转经费保障机制，确保村干部误工补贴和离任村干生活困难补助足额发放，确保村级办公经费的基本需要，保障村级工作正常开展。
（二）项目绩效目标设立情况。
松木塘镇共有行政村14个，在职村干76人，离任村干137人，而村管费包含村干部工资、1.5元/人村级办公运转经费、离任村干生活补助、会议误工、交通补助以及其他支出，其他支出包含农村清洁工程资金等。
二、项目资金使用及管理情况分析
（一）项目资金到位情况分析
该项目2024年度财政资金408.95万元，村级办公经费分两批拨付，村干工资每月按时发放，离任村干生活补助于年底发放完毕。
（二）项目资金使用情况分析
该项目资金是408.95万元全部用于保障村级办公正常运转。
（三）项目资金管理情况分析
该项目资金全部纳入一般公共预算管理，项目资金管理严格按照2024年松木塘镇财务管理制度管理和使用，严格执行“专人负责、专人管理、专账核算、专款专用”的制度。三、项目绩效情况分析
2024年村管费项目支付到达村账村均金额超过县级下达拨付的最低标准，及时、达标的完成了支付，充分保障了村干办公、村委的正常合理支出，得到村干部及民众的好评，加强了农村基础设施环境建设，促进了农民生产生活条件的改善，促进了农村社会事业的发展和乡风文明水平的提高。
1.该项目主要用于村级工作运转，各村村干报酬为支部书记年均45540元发放（3795元/月），其他村干部按支部书记的70％发放年均31872元（2656元/月），确保了各村干部队伍的稳定
2.离任村干生活补助、会议误工、交通补助以及其他支出包含农村清洁工程资金等发放及时率100％，确保了各村村级组织的正常运转；
3.各村办公经费拨付率100％，保障了各村村级组织的正常运转；
4.村级基础设施不断完善，调动了广大农民建设家园的积极性；
5.惠农资金发放率达100％以上。
四、主要经验及做法、存在的问题和建议
（一）发展村级集体经济
各级政府要通过政策扶持、资金补助、项目支持等鼓励和支持村级组织利用自身优势，因地制宜大力发展其他产业，壮大集体经济，增加村级收入，弥补运转经费的不足，从根本上为村级组织的运转提供有力的保障。
（二）规范村级财务管理
从加强和规范村级财务管理入手，加大对村级财务的监管力度，健全村级财务公开制度和民主理财制度，村级财务收支情况做到公开、透明，强化村级财务管理的规范化、制度化。
（三）控制非生产性开支
村级转移支付资金要优先保障村干部报酬、离任村主干生活困难补助、村办公经费和其他必要的支出，要严格控制非生产性开支，切实提高村级组织运转经费使用效率。

松木塘镇人民政府
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